
บทที ่๔ 

ผลการวจิัย 

   การวเิคราะห์ขอ้มูลศึกษา สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน   

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑  ตามความ

คิดเห็นของกลุ่มประชากร โดยมีผูบ้ริหารและครูของโรงเรียนประถมศึกษา ๓๒๐ คน นาํขอ้มูล      

ท่ีไดม้าวเิคราะห์โดยใชร้้อยละและไดแ้สดงผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

   ๔.๑ การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถ่ี             

และร้อยละ  

   ๔.๒ ผลการวเิคราะห์การศึกษา สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต  ๑   

โดยหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน พิจารณาเป็นรายขอ้ รายดา้น และภาพรวม 

   ๔.๓ ผลวเิคราะห์ เปรียบเทียบ การศึกษา สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา   ภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

เขต ๑ จาํแนกตามตาม เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา ตาํแหน่ง ประสบการณ์การทาํงาน และโดยหาค่าเฉล่ีย  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่า  t(t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว      

(One Way ANOVA) 

   ๔.๔ ปัญหาและขอ้เส นอแนะการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน   

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

๔.๑ การวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่และร้อยละ 

(Percent) มรีายละเอยีดดงัแสดงใน ตาราง ๔.๑ 

ตาราง ๔.๑ จาํนวนและร้อยละของประชากรตวัอยา่งจาํแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล              

   (N = ๓๒๐) 

สถานภาพ      จํานวน  ร้อยละ  

เพศ 

 ชาย         ๑๗๙  ๕๕.๙  

 หญิง    ๑๔๑  ๔๔.๑  

รวม      ๓๒๐  ๑๐๐.๐๐  

อายุ  

 ๒๕ – ๓๕ ปี ๓๘  ๑๑.๙  

 ๓๖ - ๔๐ปี  ๗๒  ๒๒.๕  

 ๔๑ – ๔๕ ปี ๕๒  ๑๖.๓  

 ๔๖  ปีข้ึน  ๑๕๘  ๔๙.๔  

รวม      ๓๒๐  ๑๐๐.๐๐ 

วุฒิการศึกษา  

 อนุปริญญา  ๔๘  ๑๕.๐  

 ปริญญาตรี  ๑๒๕  ๓๙.๑  

 ปริญญาโท  ๙๘  ๓๐.๖ 

    ปริญญาเอก  ๔๙  ๑๕.๓  

รวม      ๓๒๐  ๑๐๐.๐  

ตําแหน่ง 

 ผูบ้ริหาร  ๓๑  ๙.๗  

 ครูชาํนาญการ ๘๙   ๒๗.๘ 

 ครูประจาํการ ๑๓๖  ๔๒.๕  

 ครูผูช่้วย  ๖๔  ๒๐.๐  

รวม      ๓๒๐  ๑๐๐.๐  

 

 



๕๐ 
 

ตาราง ๔.๑ (ต่อ)   

สถานภาพ  จํานวน  ร้อยละ  

ประสบการณ์การทาํงาน 

นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี  ๕๕  ๑๗.๒  

๑๑-๑๕ ปี   ๗๐  ๒๑.๙  

๑๖-๒๐ ปี  ๑๐๑  ๓๑.๖  

มากกวา่ ๒๑ ปีข้ึนปี ๙๔  ๒๙.๔  

รวม      ๓๒๐  ๑๐๐.๐  

 

   จากตาราง ๔.๑  แสดงวา่ ประชากรท่ีตอบแบบสอบท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เป็นเพศชาย   

ร้อยละ ๕๕.๙ เป็นเพศหญิง ร้อยละ ๔๔.๑ มีอายรุะหวา่ง ๔๖ ปีข้ึนไป ร้อยละ ๔๙.๔ อาย ุ๓๖-๔๐ ปี 

ร้อยละ ๒๒.๕อาย ุ๔๑-๔๕ ปี ร้อยละ  ๒๒.๒ และอาย๒ุ๕-๓๕ปี ร้อยละ๑๑.๙มีการศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ร้อยละ ๓๙.๕ ระดบัปริญญาโท ร้อยละ ๓๐.๖ อนุปริญญา ร้อยละ ๑๕.๐ และปริญญา

เอก ร้อยละ ๑๕.๓ เป็นครูประจาํการ ร้อยละ ๔๒.๕ ครูชาํนาญการ ร้อยละ ๒๗.๘ ครูผูช่้วย ร้อยละ 

๒๐.๐ และผูบ้ริหาร ร้อยละ ๙.๗ มีประสบการณ์การทาํงาน ๑๖-๒๐ ปี ร้อยละ๓๑.๖ มากกวา่ ๒๑ ปี

ข้ึนไป ร้อยละ๒๙.๔ ประสบการณ์ระหวา่ง ๑๑-๑๕ ปี ร้อยละ ๒๑.๙ และประสบการณ์นอ้ยกวา่ ๑๐ 

ปี ร้อยละ ๑๗.๒ ตามลาํดบั   

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

๔.๒ ผลการวเิคราะห์การศึกษาสภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของ

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ โดยหา

ค่าเฉลีย่และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน พจิารณาเป็นรายข้อ รายด้าน และภาพรวม 

ตาราง ๔.๒ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการ  

ศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต ๑โดยรวมและจาํแนกเป็นรายดา้น 

 การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  X   S.D.  ระดับ  

๑. มาตรฐานการศึกษาดา้นผูเ้รียน   ๔.๓๔  ๐.๑๐  มาก  

๒. มาตรฐานการศึกษาดา้นกระบวนการ  ๔.๕๗  ๐.๒๑  มากท่ีสุด  

๓. มาตรฐานการศึกษาดา้นปัจจยั   ๔.๓๕  ๐.๓๓  มาก  

  ภาพรวม         ๔.๔๐  ๐.๑๖  มาก  

 

จากตาราง ๔.๒   สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของ

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ อยูใ่นระดบัมาก 

( X  ๔.๔๐)  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ ใน

มาตรฐานการศึกษาดา้นกระบวนการ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  ( X ๔.๕๗) รองลงมาคือ มาตรฐาน

การศึกษาดา้นปัจจยั ( X ๔.๓๕) และ มาตรฐานการศึกษาดา้นผูเ้รียน ( X ๔.๓๔) ตามลาํดบั                                

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

ตาราง ๔.๓ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ  สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภ าพ

การศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึก ษา

พระนครศรีอยธุยา เขต ๑  มาตรฐานการศึกษาดา้นผูเ้รียน โดยรวมและจาํแนก         

เป็นรายขอ้ 

มาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียน    X   S.D               ระดับ 

๑.  มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีสมรรถภาพทางกายตาม 

 เกณฑม์าตรฐานของกรมพลศึกษา   ๔.๓๗ ๐.๖๖  มาก  

๒. มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีนํ้าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑ ์

 มาตรฐาน ของกรมอนามยั    ๔.๓๙ ๐.๗๒  มาก  

๓.  จดักิจกรรมเพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้สมรรถภาพ 

 ทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน    ๔.๕๐ ๐.๕๙  มา ก 

๔.  มีความมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีสุขนิสัยในการรักษา 

 สุขภาพกาย ดูแลความสะอาด รู้จกับริหารตนเอง ๔.๒๙ ๐.๖๙  มา ก 

๕.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีสุขภาพจิตท่ีสมวยั  

 มีคุณลกัษณะท่ีดีมีเมตตา กรุณา โอบออ้มอารี   ๔.๓๒ ๐.๔๖  มาก  

๖.  ใหน้กัเรียนเขา้ใจความสาํคญัของกฏระเบียบ 

 ของโรงเรียน ใหมี้การปฏิบติัตามกฏ   ๔.๒๙ ๐.๔๕  มาก  

๗. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะการคิดอยา่งมี 

 วจิารณญาณ คิดไตร่ตรอง คิดสร้างสรรค ์  ๔.๐๐ ๐.๕๖  มาก  

๘.  ฝึกใหน้กัเรียนพฒันาความสามารถในการคิด  

 วเิคราะห์ เพื่อเสริมสร้างสติปัญญา   ๓.๘๖ ๐.๖๕  มา ก 

๙.  กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจ  

 ใฝ่เรียนรู้จากบทเรียนและแหล่งเรียนรู้   ๔.๓๘ ๐.๗๑  มาก  

๑๐. ส่งเสริมใหน้กัเรียนรักการอ่าน สามารถท่ีจะ 

 คน้ควา้หาความรู้ จากหอ้งสมุดและส่ือต่างๆ  ๔.๖๗ ๐.๔๘   มากท่ีสุด 

๑๑. ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

 รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ๔.๖๙ ๐.๕๐  มากท่ีสุด 

 

 

 



๕๓ 
 

ตาราง ๔.๓  (ต่อ) 

มาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียน    X   S.D               ระดับ 

๑๒. ผูเ้รียนสามารถวางแผน ทาํงานตามลาํดบั 

 ขั้นตอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   ๔.๔๘ ๐.๗๙  มา ก 

๑๓. ผูเ้รียนสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมศิลปวฒันธรรม 

 และประเพณีท่ีดีงามของทอ้งถ่ินและของไทย  ๔.๒๖ ๐.๘๗  มาก  

   รวม         ๔.๓๔ ๐.๑๐  มาก  

จากตาราง ๔.๓ แสดงวา่ ผูบ้ริหารและครู ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ มาตรฐานการศึกษาดา้นผูเ้รียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

( X ๔.๓๔) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารและครู ของโรงเรียนประถมศึกษา               

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ มาตรฐานการศึกษาดา้นผูเ้รียนอยูใ่น

ระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยในขอ้ ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองรักการเรียนรู้ และ

พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองอยูใ่นระดบัสูงสุด ( X ๔.๖๙) รองลงมา คือขอ้ส่งเสริมใหน้กัเรียนรักการ

อ่าน สามารถท่ีจะคน้ควา้หาความรู้ จากหอ้งสมุดและส่ือต่างๆ  ( X ๔.๖๗) และขอ้กระตุน้ให้

นกัเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจ ฝ่เรียนรู้จากบทเรียนและแหล่งเรียนรู้  ( X ๔.๓๘) อบัดบัสุดทา้ย

ฝึกใหน้กัเรียนพฒันาความสามารถในการคิด วเิคราะห์ เพื่อเสริมสร้างสติปัญญา  ( X ๓.๘๖) 

รายละเอียดดงัปรากฏในตาราง ๔.๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

ตาราง ๔.๔ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ  สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต ๑ในดา้น มาตรฐานการศึกษาดา้นกระบวนการ โดยรวมและ

จาํแนกเป็นรายขอ้ 

มาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการ   X   S.D  ระดับ 

๑๔. มีการจดัองคก์ร โครงสร้างและระบบการบริหาร 

   งานท่ีมีความคล่องตวัสูงและปรับเปล่ียนได ้

   เหมาะสมตามสถานการณ์    ๔.๑๑ ๐.๖๔  มาก  

๑๕.  มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

  ครอบคลุมและทนัต่อการใชง้าน   ๔.๐๕ ๐.๒๘  มาก  

๑๖. มีการกระจายอาํนาจการบริหารและมีการบริหาร 

  เชิงกลยทุธ์ และใชห้ลกัการมีส่วนร่วม  ๔.๓๓ ๐.๔๖  มาก  

๑๗. มีระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีดาํเนินงาน 

  อยา่งต่อเน่ือง        ๔.๕๑ ๐.๕๐  มากท่ีสุด  

๑๘. มีการส่งเสริมและพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 

  และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ๔.๖๗ ๐.๔๗  มากท่ีสุด  

๑๙. มีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและมีรายวชิาท่ี 

  หลากหลายใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความสนใจ ๔.๘๑ ๐.๓๙  มากท่ีสุด  

๒๐. มีการนาํแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช ้

  ในการเรียนการสอน     ๔.๙๕ ๐.๒๒  มากท่ีสุด  

๒๑. จดักิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถ 

  ทางวชิาการและความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน ๔.๖๘ ๐.๔๖  มากท่ีสุด  

๒๒. มีการจดัระบบการบนัทึก การรายงานผล และการ 

  ส่งต่อขอ้มูลของผูเ้รียน    ๔.๕๒ ๐.๕๐  มากท่ีสุด  

๒๓. มีการจดัและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนท่ี 

  เขม้แขง็และทัว่ถึง     ๔.๓๙ ๐.๔๘  มาก  

๒๔. จดักิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค ์วฒันธรรม 

  ประเพณีและภูมิปัญญาไทย    ๔.๒๙ ๐.๔๕  มาก  

 

 



๕๕ 
 

ตาราง ๔.๔ (ต่อ) 

มาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการ   X   S.D  ระดับ 

๒๕. มีการประชุมสัมนาผลการดาํเนินงานการ 

  ประกนัคุณภาพ      ๔.๖๓ ๐.๔๘  มากท่ีสุด  

๒๖. มีการกาํหนดกรอบการประเมินและรูปแบบ 

  การประเมินท่ีชดัเจน     ๔.๖๔ ๐.๔๘  มากท่ีสุด  

๒๗. นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ เพื่อพฒันาการ 

 ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพต่อไป   ๔.๕๓ ๐.๕๐  มากท่ีสุด  

    รวม        ๔.๕๗ ๐.๒๑  มากทีสุ่ด 

 

จากตาราง  ๔.๔  แสดงวา่ ผูบ้ริหารและครูของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑  มาตรฐานการศึกษาดา้นกระบวนการโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด ( X ๔.๕๗) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูบ้ริหารและครูของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ มาตรฐานการศึกษาดา้นกระบวนการอยูใ่น

ระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยในขอ้ มีการนาํแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการ

สอนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ( X ๔.๙๕) รองลงมาคือ มีระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีดาํเนินงาน

อยา่งต่อเน่ือง  ( X ๔.๕๑) และขอ้จดักิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค ์วฒันธรรม ประเพณีและภูมิ

ปัญญาไทย ( X ๔.๒๙) ส่วนในขอ้มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบครอบคลุมและทนั

ต่อการใชง้านอยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย ( X ๔.๐๕) รายละเอียดดงัปรากฏในตาราง ๔.๔ 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

ตาราง ๔.๕ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ  สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี                        

การศึกษา พระนครศรีอยธุยา เขต ๑ในดา้นมาตรฐานการศึกษาดา้นปัจจยั โดยรวมและ

จาํแนกเป็นรายขอ้ 

มาตรฐานการศึกษาด้านปัจจัย    X   S.D  ระดับ 

๒๘.  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํและมีความสามารถใน 

  การบริหารจดัการ     ๔.๓๗ ๐.๔๘  มาก  

๒๙.  ผูบ้ริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมัน่  

  และอุทิศตนในการทาํงาน    ๔.๒๔ ๐.๔๒  มาก  

๓๐.  ผูบ้ริหารมีความสามารถในการบริหารวชิา  

  การและเป็นผูน้าํทางวชิาการ   ๔.๔๑ ๐.๔๙  มาก  

๓๑.  ผูบ้ริหารมีการศึกษาและทาํความเขา้ใจในการ  

  ดาํเนินตามกระบวนการของนโยบาย 

  การประกนัคุณภาพ     ๔.๓๔ ๐.๔๗  มาก  

๓๒.  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 

  ยา่งมีประสิทธิภาพ     ๔.๒๔ ๐.๔๒  มาก  

๓๓.  ครูจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษา  

  หรือเทียบเท่าข้ึนไป     ๔.๒๓ ๐.๔๒  มาก  

๓๔.  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ี  

  เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั     ๓.๙๑ ๐.๔๖  มาก  

๓๕.  มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจ  

  ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล     ๓.๘๘ ๐.๖๗  มาก  

๓๖.  จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหมี้บรรยากาศท่ี  

  เอ้ือต่อการเรียนรู้     ๔.๔๕ ๐.๗๒  มาก  

๓๗.  จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  

  เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้    ๔.๗๐ ๐.๔๕  มากท่ีสุด  

 

 

 

 



๕๗ 
 

 

ตาราง ๔.๕ (ต่อ)  

มาตรฐานการศึกษาด้านปัจจัย    X   S.D  ระดับ 

๓๘.  มีการดาํเนินงานท่ีประสานความร่วมมือกบั  

  ชุมชนในการดาํเนินกิจการต่างๆของโรงเรียน  ๔.๖๙ ๐.๔๖  มากท่ีสุด  

๓๙.  มีการสนบัสนุนทรัพยากร อุปกรณ์ท่ีจาํเป็น  

  เพื่อพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง    ๔.๕๖ ๐.๔๙  มากท่ีสุด  

๔๐.  มีการประสานสัมพนัธ์และระดมทรัพยากร 

  จากแหล่งต่างๆ เช่นหน่วยงานของรัฐ  

  องคก์รเอกชน        ๔.๖๔ ๐.๔๘  มากท่ีสุด  

     รวม     ๔.๓๕ ๐.๓๓  มาก  

 

จากตาราง  ๔.๕  ผูบ้ริหารและครู ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑  มาตรฐานการศึกษาดา้นปัจจยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก           

( X ๔.๓๕) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารและครู ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ มาตรฐานการศึกษาดา้น ปัจจยัอยูใ่นระดบั

มากถึงมากท่ีสุด โดยในขอ้ จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้อยู่

ในระดบัมากท่ีสุด  ( X ๔.๗๐) รองลงมาคือจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้  ( X ๔.๔๕) และขอ้ครูจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป   

( X ๔.๒๓) ส่วนในขอ้มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ( X ๓.๘๘)

อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย รายละเอียดดงัปรากฏในตาราง ๔.๕ 

 

 

 



๕๘ 
 

๔.๓ การวเิคราะห์เปรียบเทยีบสภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของ

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จาํแนก

ตามปัจจยัส่วนบุคคล 

ผลการวเิคราะห์ เปรียบเทียบ ศึกษาสภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑  ตาม

ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่  เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา 

ตาํแหน่ง และ ประสบการณ์ โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D) การทดสอบค่าที       

(t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA) 

ตาราง ๔.๖ ผลการวเิคราะห์ เปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน                

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา    

เขต ๑ ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ คือ เพศชาย จาํนวน 

๑๗๙ คน และเพศหญิงจาํนวน ๑๔๑ คน 

   การดําเนินงาน    ชาย  หญงิ  

ข้อ          n = ๖๒  n= ๑๕๒ t P 

   ทั้ง ๓ ด้าน    X  S.D. X   S.D. 

๑. มาตรฐานการศึกษาดา้นผูเ้รียน ๔.๓๓ ๐.๑๐ ๔.๓๔ ๐.๑๑    -๑.๐๕   ๐.๒๙ 

๒. มาตรฐานการศึกษาดา้นกระบวนการ  ๔.๕๗ ๐.๒๑ ๔.๕๘ ๐.๒๑   -๐.๓๔   ๐.๗๓ 

๓. มาตรฐานการศึกษาดา้นปัจจยั ๔.๓๔ ๐.๓๓ ๔.๓๗ ๐.๓๓   -๐.๘๕   ๐.๓๙ 

 รวม           ๔.๓๙ ๐.๑๖ ๔.๔๑ ๐.๑๖     -๑.๐๔    ๐.๒๙ 

จากตาราง ๔.๖ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เปรียบเทียบ สภาพการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต ๑ ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ โดยภาพรวม ไม่

มีความแตกต่างกนัอยา่งนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

 

 

 

 



๕๙ 
 

ตาราง ๔.๗ ผลการวเิคราะห์ เปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 

๑ ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามอาย ุคือ อาย ุ๒๕-๓๕ ปี 

จาํนวน ๐ คนอาย ุ๓๖-๔๐ ปี จาํนวน ๐ คน อาย ุ๔๑-๔๕ ปีจาํนวน ๗๑ คนและอาย ุ๔๖ 

ปีข้ึนไป จาํนวน ๒๔๙ คน 

   อายุ       N         X          S.D.           F        P 

 ๑. อาย ุ๒๕-๓๕ ปี   ๓๘ ๔.๓๙ ๐.๑๕ ๐.๓๒      ๐.๘๐  

 ๒. อาย ุ๓๖-๔๐ ปี    ๗๒ ๔.๓๙ ๐.๑๖         

 ๓. อาย ุ๔๑-๔๕ ปี    ๕๒ ๔.๔๒ ๐.๑๖        

 ๔. อาย ุ๔๖ ปีข้ึนไป  ๑๕๘  ๔.๔๐ ๐.๑๖                 

จากตาราง ๔.๗ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เปรียบเทียบ สภาพการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต ๑ ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามอาย ุโดยภาพรวม ไม่

มีความแตกต่างกนัอยา่งนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

ตาราง ๔.๘ ผลการวเิคราะห์ เปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา    

เขต ๑ ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตาม วฒิุการศึกษา คือ  

อนุปริญญา จาํนวน  ๔๘ คนปริญญาตรี จาํนวน ๑๒๕ คน  ปริญญาโท  จาํนวน ๙๘ คน           

ปริญญาเอก ๔๙ คน 

  วุฒิการศึกษา     N X  S.D. F   P 

  ๑. อนุปริญญา    ๔๘ ๔.๘๓ ๐.๑๖ ๑.๒๓ ๐.๒๙  

  ๒. ปริญญาตรี    ๑๒๕ ๔.๔๒ ๐.๑๖  

  ๓. ปริญญาโท    ๙๘ ๔.๓๘ ๐.๑๕  

  ๔. ปริญญาเอก   ๔๙ ๔.๔๑ ๐.๑๖  

จากตาราง ๔.๘ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เปรียบเทียบ สภาพการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต ๑ ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตาม วฒิุการศึกษา  โดย

ภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 



๖๐ 
 

 

ตาราง ๔.๙ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 

๑ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตาม ตาํแหน่ง  คือ ผูบ้ริหาร  ครู

ชาํนาญการ ครูประจาํการและครูผูช่้วย  

     ตําแหน่ง                    N  X  S.D. F   P 

  ๑. ผูบ้ริหาร     ๓๑ ๔.๔๒ ๐.๑๗  ๐.๖๙ ๐.๕๕  

  ๒. ครูชาํนาญการ ๘๙ ๔.๓๙ ๐.๑๕  

  ๓. ครูประจาํการ                  ๑๓๖ ๔.๓๙ ๐.๑๖  

  ๔. ครูผูช่้วย                            ๖๔ ๔.๔๒ ๐.๑๖                         

จากตาราง ๔.๙ ผลการวเิคราะห์ เปรียบเทียบ ขอ้มูลสภาพการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยธุย าเขต ๑ ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตาม วฒิุการศึกษา  โดย

ภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

ตาราง ๔.๑๐ ผลการวเิคราะห์ เปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 

๑ ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตาม ประสบการณ์การทาํงาน คือ 

นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี ๕๕ คน ระหวา่ง ๑๑-๑๕  ปี ๗๐คน ระหวา่ง ๑๖-๒๐ ปี  ๑๐๑ คนและ

มากกวา่ ๒๑ ปีข้ึนปี ๙๔ คน  

  วุฒิการศึกษา                    N X   S.D  F   P 

  ๑. นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี                 ๕๕ ๔.๔๐   ๐.๑๖       ๐.๓๕     ๐.๗๘                   

  ๒. ๑๑-๑๕ ปี        ๗๐ ๔.๔๑  ๐.๑๔  

  ๓. ๑๖-๒๐ ปี        ๑๐๑ ๔.๓๙   ๐.๑๖ 

  ๔. มากกวา่ ๒๑ ปีข้ึนปี          ๙๔ ๔.๔๑   ๐.๑๖                                     

จากตาราง ๔.๑๐ ผลการวเิคราะห์ เปรียบเทียบ ขอ้มูลสภาพการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต ๑ ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตาม วฒิุการศึกษา  โดย

ภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 



๖๑ 
 

๔.๔ ผลวเิคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

   จากการประมวลความคิดเห็นจากแบบสอบถามปลายเปิดจากแบบสอบถามจาํนวน 

๓๒๐ ฉบบั มีผูต้อบแบบสอบปลายเปิดจาํนวน ๑๔๖  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ๔๕.๖๒ ผูว้จิยัไดน้าํมา

วเิคราะห์ในขอ้ปัญหาและขอ้เสนอแนะมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 

   มาตรฐานด้านผู้เรียน 

จาํนวน ๔๓ คนมีความเห็นวา่ผูป้กครองไม่สนในการเรียนของนกัเรียนตลอดจนถึงมี

ปัญหาภายในครอบครัว ซ่ึงผูป้กครองส่วนใหญ่ก็มีการศึกษาตํ่าอีกทั้งนกัเรียนส่วนใหญ่ผูป้กครองมี

อาชีพเกษตรกรรมมาโดยตลอดจึงทาํใหม้องขา้มความสาํคญัการศึกษาของบุตรหลาน อีกทั้งปัญหา

ยงัมีปัญหาภายในครอบครัว พอ่แม่แยกทางกนัหรือส่ิงแวลลอ้มรอบตวัไม่ดี ลว้นแต่มีผลต่อนกัเรียน 

ซ่ึงจาํนวน ๑๗ คนมีความเห็นวา่นกัเรียนขาดความสนใจในการเรียนรู้และการทาํงาน ๓๕คนบอก

วา่ขาดทกัษะการหารความรู้และผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค่าเฉล่ียใน

เร่ืองของการ ฝึกใหน้กัเรียนพฒันาความสามารถในการคิด วเิคราะห์ เพื่อเสริมสร้า งสติปัญญา  มี

ค่าเฉล่ียในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัตํ่า ในขณะเดียวกนัอีก ๑๘ คนกล่าววา่นกัเรียนไม่มีส่วนร่วมใน

การจดัการเรียนการสอน ซ่ึงในส่วนน้ีเป็นปัญหาของโรงเรียนท่ีจะตอ้งส่งเสริมและเปิดโอกาสใน

การมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนรับฟังความคิดรอบดา้นแมก้ระทัง่จากผูเ้รียน ซ่ึงจากขอ้เสนอแนะใน

ดา้นผูเ้รียนจาํนวน ๒๐ คนบอกวา่ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมการจดัการเรียนการสอน 

๔๘ คนกล่าววา่ ควรใหมี้การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเนน้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และอีก ๔๑ คน

กล่าวา่ ควรสร้างจิตสาํนึกใหพ้อ่แม่สนใจการเรียนของเด็ ก ซ่ึงจะเป็นการสร้างเครือข่ายแห่ง

การศึกษา เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนนั้นเกิดการเรียนมากยิง่ข้ึนอนัจะส่งต่อถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผูเ้รียน 

มาตรฐานด้านกระบวนการ 

ในดา้นกระบวนการจาํนวน ๗ คนบอกวา่ยงัขาดการกระจายอาํนาจ ซ่ึงปัจจุบนัภาครัฐ

ก็ใหค้วามสาํคญัเช่นเดียวกนั พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ สนบัสนุนใหมี้การ

กระจายอาํนาจบริหารการศึกษาไปยงัระดบัทอ้งถ่ินและสถานศึกษา จึงมีความจาํเป็นตอ้งมีระบบ

การประกนัคุณภาพเพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ ผูเ้รียนไม่วา่จะอยูใ่นทอ้งถ่ินใดก็ตามจะไดรั้บ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพใกลเ้คียงกนั ซ่ึงจะเป็นการสร้างเครือข่ายทั้งในสถานศึกษาและภายนอก

สถานศึกษา ๑๙ คนกล่าววา่ยงัขาดการติดตามดูแลผูเ้รียน กล่าวคือ เป็นการติดตามประเมินผลผูเ้รียน

ทั้งในหอ้งเรียนและภายนอกหอ้งตลอดจนการสังเกตผูเ้รียนวา่มีปํญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียน 



๖๒ 
 

เพื่อท่ีสามารถจะเขา้ไปแกไ้ขใหค้วามช่วยเหลือไดต้ามเหตุตามปัจจยั และอีก ๒๕ คนบอกวา่ขาด

งบประมาณซ่ึงเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีจะส่งเสริมสถานศึกษาทั้งในดา้นของการบริหารและการ

ดาํเนินงาน การจดักิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา ในส่วนของขอ้เสนอแนะ ๑๖ คนบอกควรส่งเสริม

การกระจายอาํนาจซ่ึงไดก้ล่าวไปแลว้ในขา้งตน้ ๓๘ คนกล่าววา่ควรเพิ่มงบประมาณในการจดั

กิจกรรมต่างๆ นัน่หมายถึงการสนบัสนุนงบประมาณใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

อยา่งนอ้ยท่ีสุดจะตอ้งไม่ใหส้ถานศึกษาแบกรับภาระทางการเงินมากเกินไป ๒๖ คนบอกวา่ควรจดั

และส่งเสริมงานดา้นประชาสัมพนัธ์ใหท้ัว่ถึง ซ่ึงสอดรับกบัพระราชบญัญติัการศึกษา พุทธศกัราช 

๒๕๔๒ ท่ีเนน้ใหส้ถานศึกษาจะตอ้งเผยแผ่ การจดัทาํรายงานประจาํปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา ซ่ึงหมายรวมถึงการจดักิจกรรมต่างๆผลการดาํเนินงาน จะตอ้งมีการสรุปผลประเมินผล

แลว้ยงัจะตอ้งนาํเสอนต่อสาธารณเป็นสาํคญั เพื่อใหเ้กิดผลสะทอ้นกลบัมาสู่สถานศึกษา ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัอีก ๑๗ คนท่ีส่งเสริมใหน้าํผลการประเมินนาํมาสู่การปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็น

การพฒันาในอีกระดบัหน่ึงของสถานศึกษา 

มาตรฐานด้านปัจจัย 

ปัญหาในดา้นปัจจยัซ่ึงมี ๑๗ คนบอกวา่งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรไม่เพียงพอซ่ึงกล่าว

ไปแลว้ในดา้นกระบวนการ ๘ คนบอกวา่ครูยงัไม่มีความเขา้ใจในการจดัทาํรายงานในชั้นเรียน ซ่ึง

จะเป็นเคร่ืองช้ีวดัการจดัการเรียนการสอนและความสามรถของครู อีก ๓ คนบอกวา่ยงัขาดการ

พฒันาส่ือการเรียน และอีก ๒๑ คนกล่าววา่อตัรากาํลงัในโรงเรียนไม่เพียงพอ ทาํใหบุ้คลากรท่ีมีอยู่

รับภาระมากเกินไป ในส่วนของขอ้เสนอแนะ ๑๙ คนบอกวา่ควรสนบัสนุนใหค้รูไดรั้บการพฒันา

และศึกษาดูงาน เพื่อพฒันาศกัยภาพของครู ๑๓ คนบอกวา่ควรส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึง

กล่าวไวแ้ลว้ในเบ่ืองตน้ ๓๔ คนกล่าววา่ควรมีการสนบัสนุนทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน 

สอดคลอ้งอีก ๔๓ คนท่ีกล่าววา่ควรเพิ่มค่าตอบแทนแก่ครู ซ่ึงเป็นเพิ่มประสิทธิภาพของ

ผูป้ฏิบติังานและในขณะเดียวกนัก็เป็นการลดภาระทางดา้นการเงินแก่ครู    

    

    

 

 


